Zatacznik Nr. 1 do
Zarzadzenia Nr 28/2018
Wajta Gminy Czerwin

z dnia 6 sierpnia 2018 r.

Wéjt Gminy Czerwin
Ogtasza Konkurs na stanowisko dyrektora

Gminnego O$rodka Kultury w Czerwinie

Wymiar etatu 1/1

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreélony —5 lat
Miejsce wykonywania pracy:

Gminny Oérodek Kultury w Czerwinie

ul. Szkolna 1, 07-407 Czerwin

l. WYMAGANIA OBOWIAZKOWE:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztaicenie wyzsze magisterskie,
¢) minimum 3 - letni doéwiadczenie w pracy W instytucjach kultury,

d) znajomosc problematyki, bedgcej przedmiotem dziatalnoéci o$rodka kultury,

e) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Czerwinie z

uwzglednieniem warunkow organizacyjno = — finansowych instytucji,

f) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz Z innymi

érodowiskami tworczymi,

g) doswiadczenie we wspoétpracy 7 organizacjami pozarzadowymi, w tym W realizacji

projektow z dziedziny kultury,

h) znajomosc zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow

finansowych, w tym ¢rodkow z programow Unii Europejskiej,

i) znajomosc przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym

finansow publicznych,

i) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem,
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k) dobry stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku,
I} peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

m) brak prawomocnego skazania za przestgpstwa umyéine $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

n) znajomos$¢ przepisdw prawnych dotyczgcych funkcjonowania samorzadowych instytucji
kultury w szczegélnosci gminnych oérodkéw kultury,

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw prawnych: o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej,
o finansach publicznych (w szczegélnoéci przepiséw dotyczacych gospodarki finansowej w
instytucjach kultury), o organizowaniu imprez masowych oraz prawa zaméwier
publicznych,

b) prawo jazdy kat. B,
¢) kreatywnoé¢, inicjatywa I efektywnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
Zakres Gtéwnych Zadan Wykonywanych na Stanowisku

a) Kierowanie dziatalnoscig i zarzgdzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury w Czerwinie , oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

b) realizacja celéw i zadarn statutowych Gminnego Osrodka Kultury w Czerwinie,
c) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw GOK,

d) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarki mieniem GOK — y na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu j prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej, oraz
ustawy o finansach publicznych.

Oferty (wytacznie pisemne ) Kandydatéw powinny zawieraé:

a) pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Czerwinie,

b) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Czerwinie
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe | staz,
pracy oraz potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

f) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku ( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o
korzystanie z pelni praw publicznych,

h) zaswiadczenie o niekaralnoéci za umysle przestepstwa $cigane z oskarienia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego,



V.

VII.

VI

)

oswiadczenie o gotowosci podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy od dnia
1 wrzesnia 2018 roku,

o$wiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt. 6 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. 2 2017 . poz. 1393),

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o \odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1458 ze zm.)

klauzule informacyjng i o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ktére sg dostepne na stronie internetowej www.czerwin.pl

Informacje o postepowaniu konkursowym

a) Ogtoszenie o konkursie podlega:

- podaniu do wiadomosci pracownikéw GOK w sposéb przyjety,

- zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Czerwinie, na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Czerwinie,

- zamieszczeniu w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym,

- kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapoznac sig z warunkami organizacyjno —
finansowymi dziatalnosci GOK osobiscie, po uprzednim uméwieni sig na spotkanie —

Tel. 29 761 45 93
sktadanie ofert:

a) oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach: w Urzedzie Gminy Czerwin, Plac
Tysigclecia 1 pokdj 12 (sekretariat) w terminie do 14 wrzeénia 2018 r. do godzin 10:00 z
dopiskiem na kopercie , Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w
Czerwinie”,

b) za dzien ztozenia oferty uwaza sie dzien wplywu do Urzedu Gminy w Czerwinie., Oferty,
ktdre wplynely po terminie, nie bedg poddane procedurze konkursowej,

c) dokumenty wymienione w ust. 4 powinny by¢ trwale zespolone, podpisane przez
kandydata, a kopie dodatkowo potwierdzone przez niego za zgodnos¢ z oryginatem.

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego W6jt Gminy Czerwin powota Komisje
Konkursows,

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
I'etap — sprawdzenie oferty pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
Il etap ~ rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie , telefonicznie lub mailowo.

Przewidywany termin rozpatrzenia oferty: do 27 wrzeénia 2018 r.



X. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie www, czerwin.pl i na
tablicy ogtoszen.

Xl. Informacje dodatkowe:

a) oferty nieodebrane w ciggu 21 dni od podania wynikéw naboru zostang komisyjnie
Zniszczone,

b) dodatkowych informacji udziela Tadeusz Tyszka - Sekretarz Gminy Czerwin tel. 29 761
45 93




