L.

II.

I11.

Ogloszenie o naborze
Wojt Gminy Czerwin
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urze¢dnicze

Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Gminny w Piskach, gm. Czerwin, ul. Juliusza Stowackiego 22, 07-407 Piski
Stanowisko: Dyrektor Gminnego Zlobka w Piskach.

Wymiar etatu: niepelny etat (1/4 etatu, 10 godzin tygodniowo)

Wymagania stawiane kandydatom, ktoérzy przystapia do naboru:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) spelnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

2)

3)
4)
5)

0)

7)

8)

9)

dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 t.j.) tj. posiada:
a. wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo,
b. co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi,
ma obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i legitymuje si¢ znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
ma nieposzlakowang opinie,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 t.}.)

nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej, nie ma ograniczenia ani zawieszenia wladzy
rodzicielskiej,

wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

10)nic ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

11) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2.

Wymagania dodatkowe:

1) zna  przepisy prawa niezbedne na  stanowisku  Dyrektora  ziobka,

a w szczegdlnosci w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzgdzie




2)

gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych,
ustawy o ochronie danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych;
biegle postuguje si¢ technologig informacyjno — komunikacyjng.

3. Predyspozycje osobowoSciowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

IV.

7)
8)

9)

rzetelnos¢, doktadnoéé, systematycznosé,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ organizacji pracy 1 kierowania zespotem pracownikow,
komunikatywno$é,

umiejetnosc rozwigzywania probleméw,

poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie i powierzony zespot,
umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i pod presjg czasu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

organizowanie pracy ztobka, zapewnienie prawidlowego wykonywania jego zadan,
koordynowanie 1 nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikdw
ztobka,

nadzorowanie wykonywanie zadan statutowych i kierowanie dziatalnoscig ztobka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

reprezentowanie na zewnatrz,

zatrudnianie, zwalnianie 1 wynagradzanie pracownikow ztobka,

ustalanie wewnetrznej organizacji ztobka poprzez okreslenie zakresu obowigzkdw,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

zapewnienie pracownikom zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw opieki,

ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzanie procesu
rekrutacji dzieci,

opracowywanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej
ztobka,

10) gospodarowanie mieniem ztobka,
11) realizacja zadan okreslonych w statucie ztobka,
12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegodlnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy: kierownicze urzednicze.

Wymiar czasu pracy: niepetny etat ('/4 etatu; 10 godzin tygodniowo).

Nawigzanie stosunku pracy: umowa o prac¢ na czas okreslony, z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nicokreslony.

W przypadku 0séb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Piskach, ul. Juliusza Stowackiego 22, 07-407 Piski
Wynagrodzenie: miesieczne ptatne z dotu.

Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzgdowych)
oraz wewnetrznymi regulaminami.

Praca przy monitorze ekranowym.



VI,  Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
0s0b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:
1. CV zawierajgce doktadny przebieg pracy zawodowej oraz informacje o stazu pracy.
2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

3. Kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem:

a) dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

b) $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego zatrudnienia,

¢) innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe umiejetno$ci i uprawnienia
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

4. Podpisane wiasnor¢cznie przez kandydata oswiadczenia, tj.:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym
- wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 1 do ogloszenia,

f) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

g) o daniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

h) o braku pozbawienia witadzy rodzicielskiej, czy kandydata nie dotyczy ograniczenie
ani zawieszenie wladzy rodzicielskie;j,

i) ze wypelniania obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

- wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 2 do ogloszenia,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
7 dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U z 2024 r. poz. 104),

- wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 3 do ogloszenia,
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
- wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 4 do ogloszenia,

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane
osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty
ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata wyrazong
na pi$mie. Brak zgody moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Czerwin, pl. Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin lub poczta




na adres: Urzad Gminy Czerwin, pl. Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin z dopiskiem ,Nabér
na wolne stanowisko urzednicze Dyrektor Gminnego Zlobka w Piskach”.

Termin sktadania ofert do 26 listopada 2024 r. do godz. 10:00. O zachowaniu terminu
decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy w Czerwinie.

Nie przewiduje si¢ sktadania aplikacji drogg elektroniczng.
Aplikacje, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:
Wszystkie oswiadczenia muszg zawiera¢ date i wlasnoreczny podpis.
Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg: ,,Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginalem” oraz musza zawiera¢ date i wlasnoreczny podpis.
Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu kontaktowego w celu umozliwienia
szybkiego kontaktu dotyczgcego rekrutacji.
Zasady rekrutacji: wyboru kandydata dokona komisja powotana przez Wojta Gminy
Czerwin. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie lub na wskazany adres e-mail o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.
Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia naboru.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy w Czerwinie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Czerwinie,
pl. Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin.
Oferty  niespelniajgce  wymogdéw  formalnych, niepodpisane, niekompletne,
zlozone/przystane po czasie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty mogg by¢ odebrane
przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru ( po
wczesniejszym umowieniu si¢ telefonicznym), a dokumenty nieodebrane przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty pozostatych kandydatdow nie sg odsylane. Po uplywie 3 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyska¢ w Urze¢dzie Gminy Czerwin.

Przed podpisaniem umowy o prac¢ nalezy dostarczy¢ do kadr Gminy w Czerwinie
zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz na 3 miesigce przed
rozpoczgciem pracy (zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 przedstawienie zaswiadczenia jest warunkiem niezbg¢dnym
do rozpoczgcia pracy).




Zalgeznik nr 1
do Ogtoszenia o naborze

(imig i nazwisko osoby skladajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)
o zatrudnienie w Urzedzie Gminy w Czerwinie na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy)

oswiadczam, ze:

nie bylem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych,

posiadam obywatelstwo™ . . . s

w przypadku wyboru mojej ofel“ty zobow1qzuje; si¢ do nlewykonywanla
zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajeciami, ktore bede
wykonywat (-a) w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

posiadam nieposzlakowana opinig,

posiadam dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia w/w stanowisku.

(podpis osoby skladajqeej oswiadczenie)




Zalgcznik nr 2
do Ogtoszenia o naborze

(miejsce i data zlozenia oswiadczenia)

*wpisac wlasciwe

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANA/=Y ..o

(imig i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — ,, Kto skladajgc
zeznanie majqce sluzy¢ za dowod w postgpowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat” — (Dz. U. z 2024 r., poz. 17, ze zm.).

oSwiadczam, co nastepuje:

1. Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

2. Daje rgkojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Bytem(am)/nie bytem(am)*, jestem/nie jestem* pozbawiony(a) wladzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie zostal/zostata* mi zawieszona ani ograniczona.

4. Bylem(am)/nie bylem(am)* zobowigzany(a) do wypelniania obowigzku alimentacyjnego*,
wypelniam/nie wypeliam* obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad).

(podpis OsobySk[ada/qcejUM‘,,adczen,e) ——————



Zalacznik nr 3
do Ogloszenia o naborze

(miejsce i data zlozenia oswiadczenia)

*wpisac wlasciwe

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/-y

(imig i nazwisko osoby skladajqcej o$wiadczenie)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — ,, Kto skladajqc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym [ub innym postegpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat” — (Dz. U. z 2024 r., poz. 17, ze zm.)

o$wiadczam, ze bylem(am)/nie bylem(am) karany(a) zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 104) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie

Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

(podpis osoby skladajqcej o$wiadezenie)




Zalacznik nr 4
do Ogtoszenia o naborze

(miejsce i data zlozenia oswiadczenia)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO! .....oiiiveviieieeieieice ettt
2. Data UFOAZENIA! ... .vivieeeeeeeieeceeeee ettt

3. DANE KOMEAKEOWE, . oot e e e et e e e e et e et e e e ees e e s e e s e e e ers e s eeseeesesesesensn
(wskazane przez osobg ubiegajgcq sig o zatrudnienie)

4, Wykszta{cenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)'

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwaliﬁkacje zawodowe (gdy sq one niezbgdne do wykonmywania pracy okreslonego rod=aju lub na okreslonym stanowisku)’

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dOtyChCZﬁSOWGgO zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)!

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych:

a) adres ZamieSzZKanIal ... ..ot o,
D) et
(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

'Podstawa prawna: ustaw z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
2Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wzigcie udzialu w procesie naboru
(art. 22' § 11 § 2 Kodeksu pracy)



Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czerwin (dale;j:
L,ADMINISTRATOR™), z siedzibg: Plac Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin. Z Administratorem mozna
sie kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Plac Tysigclecia 1, 07-407
Czerwin lub drogg e-mailowg pod adresem: gmina@czerwin.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Grzegorz Szajerka, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ pod adresem mailowym: consultingmmlaw(@gmail.com.
3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. Kodeks pracy.
4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa
pracy —art. 6 ust. 1 lit a RODO;
b) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie okreslonym przez przepisy prawa
pracy —art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO;
¢) wykorzystania danych osobowych w nastepnych naborach pracownikow jesli wyrazona zostanie
zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sa dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wylgcznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do czasu zakonczenia procesu rekrutacj.
W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane bedg przechowywane
przez okres 1 roku.
S. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
mie¢dzynarodowe;j.
7. Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisow prawa, w tym w szczegdlnoéci do: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego oraz na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych.
8. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia




przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

c) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajgcych poza ten zakres
jest dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Z.goda na przetwarzanie danych:

B« crccnivmsioes 5  Bbsmn o 2 » s 43 wyrazam zgode na:

[l przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,

0 na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczaja
poza zakres wskazany w art. 22 1 Kodeksu Pracy),

[0 na przetwarzanie moich danych osobowych szczegolnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy
kandydat podaje z wtasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. I RODO).

Zapoznatam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym:

.......................................................................................

/data//podpis/



