
Ogłoszenie o naborze
Wójt Gminy Czerwin

ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór
na wolne stanowisko urzędnicze

I. Ntrzwir i trdrcs jednostki:
Żłobęk Grnirrny w Piskaclr, gm. Czerwin, ul. Juliusza Słowackiego 22,07-407 Piski
Stanowisko: Dyrektor Gminnego Żlobka w Piskach.

II. Wymiirr ctatu: niepełrry etat (Il4 etatu, 10 godzin tygoclniowo)

ilI. Wym:rgania stałvianc londydatom, którzy przystąpit1 do naboru:
1. Wymagania niezbędne:

1) spełnia wymagania okręślone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 201I r. o opiece nad
dzięórni w wieku do lat 3 (Dz. U. z2Oż4 r. poz.338 t,j,) tj. posiada:

a. wykształcenie wyzsze i co rrajmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećml, albo,
b. co rrajmrriej wykształcenie śrędrrie lub średrrie branzowę oraz 5lat doświaclczenia

w placy z dziectni,
2) tla obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej

lub irrrrego państwa, któlego obywatelom, na podstawie umów międzynaroclowyclr lub
przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje pfawo podjęcia zatrudnienia tra terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i legitymuje się zrrajorrrością języka polskiego potwierdzoną
dokunrentętr' określonym w przepisaclr o słuzbie cywilnej,

3) posiada pełrrą zdolrrość clo czynności prawnych i korzysta zpełni praw publicznych,

4) rna rrieposzlakowant1 clpittię,

5) rrie był skazany prawomocnynr wylokier-r-r sądu za urnyślne przestępstwo ścigane
z oskarzenia publicznego lub umyślrre przestępstwo skarbowe,

6) rrie był skazirtry prawolnoonynr wyrokietn sądu zakazem pełnierria tilnkcji związanych
z dysporowaniem środkami publicznyrni, o któryrrr lnowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z cInta 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialrrości za naruszęrrie dyscypliny frnansów
publicznych (Dz. U. z2024 r, poz. 104 t.j.)

7) rrie jest pozbawior'y władzy roclzicielskiej, nie nra ograniczęnta ani zawieszenia władzy
rodzicielskiej,

8) wypełnia obowiązek alirnerrtacyjny w pl,zypadku, gdy taki obowiązek zostŃ nałozony
na poclsttrwie tytułu wykonawczego pocl'o dztlcego lub zatwierdzonego przez sąd,

9) rrie figtrruje w bazie darrych I{ejestru Sprawców Plzestępstw rra Tle Seksualrryrn
z tloslęllctll ogralliczolryttl.

10) rric rrla przeciwwskazari zdrowottrycl' do wykollywalria pracy l]a stanowisku
kierowniczytrr,

1 1) daje rękojrrrię nalezytego sprawowania opieki rrad dziecrni.

ż. Wymagania dodatl<orvc:
l) zna przcpisy l]Iawa rTiezbędne na statlowisku Dyrektola żłob\<a,

aw szcze1ólrości w zakresie ustawy o opiece nad dziećrni w wieku do lat 3, ustawY

I(odeks pracy, ustawy o pracowl]ikach sanrorządowyclr, ustawy o samorządzie



glllillllylTl, ustawy o 1lnansaclr publiczrrych, ustawy Prawo zamówieti publicznych,
ustawy o oohronie darryclr osobowych, przepisów BHP i przeciwpozarowyclr;

2) biegle posługuje się tcclrrrologią irrfbrmacyjrro - komurrikacyjną.

3" Prcdyspozycje osoborvościowe:
1) rzetelność, dokładrrość, systematycznośó,
ż) wysoka kultura osobista,
3) urniejętrrośc organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników,
4) konrutrikatywność,
5) urr' iejętrroś c rozwlązywania probleinów,
6) poczucie odpowiedzialrrości za wykonywane zadanie i powierzony zespół,
]) urniejętr-rość efektywrrej pracy w warunkaclr stresu i pod presją czasu.

IV. Zakres zadań wykonylvanyc|r na stanowisku pracy;

1) orgatrizowarrie pracy złobka, zapewnietrie prawidłowego wykorrywania jego zaclań,
2) koordynowanie i nadzorowarrie wykorrywania zadań statutowych przez pracowrrików

żłobka,
3) nadzorowanie wykorrywanie zadań statutowych i kierowarrie clziałalrrością złobka

zgodnie z obowiązującyrni przepisami prawa,
4) reprezetrtowanie na zcwnątrz,
5) zatrudtriatrie, zwalnianie i wynagradzanie pracowrrików złobka,
6) ustalatlie wewtrętrznej organizacji złobka poprzez określerrie zakresu obowiązków,

uprawriicri i odpowiedzialrrości pracowników zatrudrriorrych na poszczególnyclr
statrowiskaclr,

7) zapewnietrie pracowtrikorrr złobka bezpiecznych i lrigicrricztryclr walurrków pracy,
a podopi ec znylr. b ezpie cznych i hi gi erri czny ch warunków op i eki,

8) ustalanie lrarmonogramu reklutacji dzieci do złobka oraz ptzęprowadzatrie p1,ocęsu

lekrutacji dziect,
9) oplacowywanie rocznych plarrów finansowyclr i prowadzenie gospodarki firransowej

złobka,
1 0) gospodat,owanie tnietrietrr żłobka,
1 1) realizacj a zadań określorrych w statuci e żłobka,
1 2) wykonywani e irrnyclr zaclań wyrrikaj ący ch z pr zeptsó w szczegolrrycli.

V. Infbrmacia o lvarunl<ach pr:rcy n:r stanoryisku:

1. Stalrowisko pracy: kierowrricze urzędnicze.
ż. Wymiar czasu pracy: lriepełrry ctat(1l+ etatu; 10 godzirr tygodniowo).
3. Nawiązanie stosunku pracy: ulnowa o placę l1a czas określorry, z nTozliwością

zatrudnienia na czas nieokreślony.
4, W przypadku osób poclejrnującyclr pracę po raz pierwszy tla statrowisku urzędntczytll,

w tym kielowtriczynr stanowisku urzędniczym, umowę o pracę zawięra się na czas nie
dłuższy niz 6 rniesięcy.

5. Miejsce pfacy: Gtnitrtry Żłobęk w Piskaclr, ul. Juliusza Słowackieg o 22, 07 -4O7 Piski
6. Wyriagrodzenie: miesięczne płatne z dołu.
7, Warunki pracy zgoclnie z obowiązującynri pracowników samolządowyoh przepisarrri

powszeclrnie obowiązującyrni (I(ocleks pracy, ustawa o pracownikach sanrorządowyclr)
oraz wewllętrznyrni regularninami.

8. Praca przy monitorze ekranowym.



VI. Informacja o lvskaźnil<u zatrudnienia osób niepelnosprawnych:
W rrriesiącu poprzedzającym datę upubliczrrienia ogłoszerria wskaźnik zatrudnienia osób
rriepełr-rosprawlryoh w lozunrieniu przepisow o r,ęlrabilitacji zawodowej i społecznej oraz
osób rriepełnosprawnyclr był niższy niż 6 Yo.

VII. Wym:rganedokumenty:
1. CV zawierające dokładny przebieg pracy zawodowej oraz infornracje o stazu pracy,
ż. List motywacyjrry z uzasadtrienienr przystąpienia clo trabolu.
3. I(serokopie potwierdzone za zgodność z orygirrałem:
a) dokurr' errtów potwierdzającyclr wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
b) świadectwa pracy, zaśwladczętria o zatrudnięniu w przypadku trwającego zatrudnienia,
c) innych dokumentów potwierdzającyclt dodatkowe urniejętności i uprawnienia

(np. o ukończotrych kursach, szkoleniach itp.).
4, Podpisane własnoręcznie przez kandydata oświadczenia, tj.:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatęlstwa itrnego rriz Polska państwa Unii

Europejskiej lub ir'nego państwa, którego obywatelom przysługuje prawo do podjęcia
zatrudnietria na terytoriutn Rzeczpospolitej Polskiej,

b) nie był skazany prawomocllytn wyrokiemza unyśltre przestępstwo ścigane z oskalzeiria
publicznego 1ub trnryślne przestępstwo skarbowe,

c) o posiadarriu pehlej zdolności do czynrrości prawrrych oraz korzystaniu z pełni praw
publicznych,

cl) rrieposzlakowatrej opinii,
e) oświadczerrie o stanie zdrowia i braku przeciwskazań do wykor-rywania pracy

na statrowisku kierowtr tczy m
- według wzoru określorlego w zllączniku nr 1 c1o ogłoszenia,

f) o nieligurowaniu w baztę darryoli Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualrrym
z dostęperrr ogratriczonynr,

g) o daniu rękojrni rralezytego sprawowania opieki rrad dziećmi,
h) o braku pozbawierria władzy rodzicielsktej, czy kanclydata rrie dotyczy ograniczenie

ani zawieszenie władzy rodzicielskiej,
i) ze wypełr'iania obowiązek alirrrerrtacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został

nałozony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzorrego ptzęz
Sąd,
- według wzoru określonego w za|ączniku nr 2 do ogłoszenia,

j) oświadczenie, ze karrclyclat nie był karany zakazem pełrrienia furrkcji związanych
z clysponowaniem środkami publicznyrrri, o któryrrr mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dtria 17 grudrria 2004 t,. o odpowiedzialrrości za naruszęnie dyscypliny firansow
publiozrrych(Dz.U z2024 r. poz. 104),

- wcdług wzoru określonego w zalącznil<u nr 3 do ogłoszelria,
5. I(westiotrariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

- według wzoru określonego w ztt|ączniku nr 4 do ogłoszer'ia,

Poc]anie danycl' osobowyclr ptzęz kandydata jest wyrnogienr ustawowym. Dane
osobowe zawarte w clokurnentaclr aplikacyjrrych wykraczająae poza dokunrerrty

ustawowo niezbęclne, będą przetwarzane wyłączrrie za zgodą kandydata wyrazoną
rra piśrnie. Brak zgody 1noze skutkować oclrzucenierrr ot-erty,

VIII. Miejsce i termirr slrlird:rnia dokumenttirv:

1. Wymagane clokutnenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie osobiścię
w sekretariacie Urzęclu Gminy w Czerwin, pl. Tysiąclecia 1 ,07-40] Częrwin lub pocztą



na aches: Urząd Grrrirry Czcrwin, pi. Tysiąclecia1,07-407 Czerwln z dopiskiern,,Nabór
na wolnc stanołvisko urzędniczc Dyrel<tor Gminnego Żlobl<a łv Pisl<:rch""

2. T'crmin skłaciarria ofcrt clo 26 listopatl a 20ż4 r. do godz. 10:00. O zaclrowaniu tenninu
decycluje data wpływu ofcrty do Urzędtr Gmirry w Czerwitlic.

3, Nie przewiduje się składarria aplikacji dlogą clcktrorriczrrą.
4. Aplikacje, któr,e wpłyną po wyżej wynrieniotrym terminie nie będą rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkorve:
1) Wszystkie oświaciczenia rrruszą zawierac datę i własnoręczny podpis.
2) Wszystkie kserokopie nuszą być opatrzone klauzulą: ,,Potwieldzafi] za zgoclrrość

zot,yglnałun" oraz mllszą zawięrac clatę iwłasnoTęczny podpis.
3) I(andydaci proszeni są o podanie trumeru telcfot,tt-t kontaktowego w celtt unrozliwienia

szybkicgo kontaktu d<lty czącego rekrutacj i.

4) Zasady rekrutacji: wyboru kar-rdydata dokotla korrrisja powołatla przez Wojta Glnirry
Czerwitr. I(arrdydaci spełniający wymagania fbnrraltre zostatrą powiadorrrierri
telefoniczrrie lub 1-}a wskazany adres e-rnail o rniejscu i terrninie rozmowy
kwalifikacyjnej.

5) Zasttzega się rnozliwość unieważntenia naboru.
6) Irrfornacja o wyrrikaclr naboru zostatrie zalntęszczotla na stronie intemetowej BIP Urzęclu

Grniny w Czerwilrie otaz lla tablicy ogłoszeri Urzędu Grnirry w Czcrwitric,
pl. Tysiąclccia 1, 07 -407 Częrwin,

7) Oferty rriespełrriające wyrnogów formalnyclr, rriepodpisane, niekotnpletne,
złożonelprzysłatre po czasie nie będą rozpatrywane. Dokunerrty tnogą byó oclebrarre
przez okres 1 rrriesiąca od drlia upowszeclrnienia infbnr-racji o wyrlikach rraborLr ( po
wcześrriejszym umówieniu się teleforriczrry,n), a clokunrcnty nieodebratlc przez
kandyd atów zo stallą korrri syj rri e zniszczone.

B) Dokurr-renty pozostałycl-r kanclydatów nie są odsyłarre. Po uplywie 3 micsięcy
od drlia upowszechllietria irrfonnacji o wyniku tlaboru, trieodebranę przez kandydatów
dokum ct,tty zostaną komi syj rrie zniszczonę.

9) Wszelkiclr irrforrnacji tra tetnat naboru można uzyskać w Urzęclzie GnTir'y Czerwin.

X. Przed podpisarriefil ulnowy o pracę należy dostarczyc clo kadr Grrrir-ry w Czerwinie
zaświadczenie o niekaralności wystawione nie wcześniej niż na 3 rniesiące przecl
rozpoczęciem pracy (zgodnie z at1. 15 ust. 5 ustawy o opiece trad dziećrrri
w wieku do 1at 3 przedstawięnie zaśwtadczęrria jest warutrkictrr rriezbędrryrrr
do rczpoczęcia pracy).



Zalączniknr 1,

do Ogłoszenia o naborze

(itnię i nalvisko osoby slllą1ą.lr,re.l oślt, ictdc:enic)

OŚWIAD CZr.NIE

W zwtązku z ubieganiem się - w trybie określonym w art. 11 ustawy z dnl,a 21

listopada 2008 r. o pracownikaclr samorządowych (Dz. lJ. z2024 r,,poz. 1135)
o zatrudnienie w LJrzędzie Gminy w Czer"winie na stanowisku:

(na:wla slunlrtlllv,,isku 1l acy1

oświadczam, że,,

. nie byłem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżęnla publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe,

. posiadam pełną zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystam z pełnt
praw publicznych,

o w przypadku wyboru rrrojej oferty zobowlązuję się do niewykonywania
zajęc pozostających w spTzeczności lub związanych zzajęciami, które będę
wykonywał (-a) w ramach obowiązków słuzbowych, wywołujących
uzasadnione podejrzenie o stronniczośó lub interesowność oraz zajęc
spruęeznyclr z obowtązkaml wynikającymi z ustawy,

. posiadam nieposzlakowanąopinię,

. posiadam dobry stan zdrowia pozwal ający na zatrudnienia w/w stanowisku.

(p r,l c{p is os tl by s kl a cl uj c1 c e l ośw i a clcze n i e)



Ztt|ącmil<nr 2

do Ogłoszetria o naborze

(,,',t i il r, e i c] o t cł z t tll itl i a ośn, i i lt c,, u,,, i i)

*l,vpisać właścilue

OSWIAD CZENIE

Ja, rlizcj podpisarla/-y
(i t t t i ę i ttct :ll, i,s k o tso b ), ., k la ( l 0 l.!c e o,ślr i a d c:e n i a )

pottczony(a) o oclpov,iadzicllności lcarnej z urt. 233 § l Koc{ek,lu kctrnego -,,Kto,rlrlttc{ujclc
zaznanie majqce slużyć za dov,óclw postępol,t,aniu sclclou,ym lub innllm poslępo1,1lctlli.tt.

prouladzonym n.a potlsl.awie uslct.1,1l1l, zeznaf e niepral,vdę lub zataja pravuclę, pocllega karze
pozbav,ien.ict tyoln.o,ści od 6 mies,ięcy do 8 lat" - (Dr. U. z 2021 r., poz. 17, ze znl.).

oślviadczam, co następujc:

l. Figuruję/rrie figuruję* w bazię danych Rejestru Sprawców Przestępstw rra Tlc Seksualnytn

z dostępern ograniczonym.

2, Daję rękojmtę należytego spfawowarria opieki rrad dziećrrri.

3. Byłern(arn)/rrie byłern(arn)*, jestern/nie jestetnx pozbawiony(a) władzy rodzicięlskiej oraz

władza roclzicielska nie został lzos|ała* mt zawjeszona atri ograniczona.

4. Byłem(am)Ąrie byłenr(atn)'k zobowiązany(a) do wypełrriarria obowiązku alilrrentacyjnego*,

wypełrriarn/nie wypełrrianr* obowiązek alirnentacyjrry (w przypadku gdy taki obowiązek

został nałozony na podstawie tytułu wykonawczego poclro dzącego lub zatwięrdzonego

przez sąd).

( p o d p i s o s o b1; .s |1t a1 
j ą 1 c1 c e j o ś ll, i a d c z e n i e)



Zalączniknr 3

do Ogłoszenia o naborze

(nliejsce i clalu zlożenia oświactczenitt)

*l.v p i s a ć l,v l ctś c iy, e

OŚWIAD CZENIE

J a, nizej podpisarra/-y

(imię i na:lt,isko clsoby sklctdal-qcc.j ośllfudc:enie)

1louczony(a) rl orlpowiedzialnrlści karnei z art, 233 § l Kodeksu karnego - ,,Kto skladajqc
zeznanie maf qce sluzyć za clov,ód vl postęptlwaniu sqdoll,ym lub innym poslępowaniu
prolua.cl.zonym na. pod.sl.ct.ulie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zutaja prawdę, podlega karze
pozbawienią yyolności od ó lniesięcy do 8 lut" - (Dr. U. z 2024 r., poz. 17, ze zm.)

oświadczarn, ze byłetn(anr)/nie byłerr'(arn) karany(a) zakazęm pełrrierria funkcji związanych

z dysponowaniem środkanri publicznyrni, o któryrn mowa w at,t. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnl,a l7

grudnia ż004 r. o odpowiedzialrrości za naruszenie dyscyplir-ry fltransów publicznyclr

(Dz. U. zż024 t., poz. 704) oraz, ze aktualnie nie toczy się przeciwko mnie postępowanie

I{zecznika Dys cyp1 irry Finansów Publi cznyclr.

( p t l t l 1 
l i ;;,,i s u b y s k l u, l, t 1 11 c: c 1,,,ś tv ht rl r r r,|, i it



Zalączniknr 4

clo Ogłoszelria o naborze

1 
ln i ej s c a i c/ tt t o z l t l:c, t t i 11 t l hr i t:t t lczł tl i u)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCE.r SIĘ
O ZATRUDNIENIE

l. Imię (imiona) i rrazwisko

2. Data ulodzęnial

3. Dane kontaktowe

(ll,,sluLtne 1lr:e: osobę ubiagalqcq .się o :alrutlniente)

4. WYkSZtałCenie(g,tyj.rtonolticzbętlltc<lowykotrywaniaprlcyoklcśloncgorotlza.julubrlaokrcślollynlstanowisku)l

(la:ll,a s:kols, i rok.lel ttkońc:enitt)

(:cn,órl, specjulllość, stopień nuttkoll1,, l1l/l1l :ąy,66tgly;l, |.),|ltl naukoy,.)ł)

(kur,s1l, 31yltlą plltlllplontove lttb ittttc Jorn1.1l tt:upelnienia licd:y Iub ttntie jęlllo,ści)

6. Przebieg dotychczasowego ZatruClnieniul (g<ly jest ono niezbęclnc clo wykonywania praoy okrcśloriego l,odziljtr lub na

okr eślonyrr-r starrowisku) l

(olrresy 11nl/picniu tt kolejĄlcll prucoclallcótr ortt::ttf tlttlltttllc slanolvi,ska pracy|

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek iclr podania wyllika z przepisów
SzazegÓlnych:

a) aclres zamieszkanial ...,

(miejscotvość i clala) (podpi,s osoby tl$ięgąiqcej się o zalruclnienie)

1Poclstalva prawna: ustźlw z dnia 2llistopacla 2008 r. o pracownikach satnorząclowych.
2Poclanie clanych osobowych jest clobrowolnc, jcclnakzc ich nie1loclanie lnoze utricIrlożlilvić wzięcie uclzialr.r w proccsie naboru
(art.22| § 1 i § 2 Kocleksu pracy)



Obowiązek informacyjny dla kandydatów do pracy w związku

z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Adrninistlatorem Parri/Pana darryclr osobowyclr jest Wojt Gminy Czerwin (dalej:

,,ADMINISTRATOR"), z sieclzibą: Plac Tysiąclecia 1,07 -40] Czerwin. Z Adnrinistratorenr Inozlla

się korrtaktować pisenn),e, za pomocą poczty tradyoyjnej na adres: Plac Tysiąclecia I,0],40]

Czelwin lub drogą e-mailową pod adresern: gmirra@czerwin.pl

2. Adn-rirristrator wyznaczył Inspektora Ochrony Darrych - Grzegorz Szajerka, zktorym mozna się

sko rrtaktować po d adres cm nr ail o wytn : consultirrgrrrrnl aw@gtn ai 1. con.

3. Dane osobowe są przetwarzanę na podstawte rozporządzęnia Parlamerrtu Europejskiego i Rady

(UE) 20161679 z dnta 27 kwietrria 201,6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwl,ązku

z przetwatzaniern danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz

uclrylerria dyrektywy 95l46lWE (ogólrre rozporządzenie o oclrronie dariych) oraz ustawy z dnia26

częrwca l97 4r. I(odeks pracy.

4. Dane osobowe będą przetwarzanę w cęlu:

a) przeprowadzęnia postępowarria reklutacyjnego, w zakresie wykraczającympoza plzepisy prawa

placy- alt. 6 ust. 1 lit a RODO;

b) przeprowaclzenia postępowania rękrutacyjnego, w zakresie okreśiorryrn ptzęz przepisy prawa

pracy - art.6 ust. 1 lit. b, c RODO;

c) wykorzystania danych osobowych w następnyclr naborach pracownikow jeśli wyrażona zostanie

zgoda- art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jeśli w dokunrentaclr rękrutacyjnyclr, zawarte są dane, o ktoryclr lnowa w art. 9 ust. 1 RODO, to

przetwatzanie danyclr osobowych odbywa się wyłącznie na poclstawie zgody - art,9 ust. 2 lit. a.

Dalre osobowe będą przetwarzane przęz Adlrrirristratora do czasu zakończęnl,a plocesu rekrutacji.

W przypadku wyrazotrcj zgody na przetwarzanię danych osobowyclr, dane będą przeclrowywane

przez okres 1 roku.

5. Dane osobowe rrie poclrodzą od stron trzecich.

6. Adn.irristrator trie zamlerza przekazywac danyclr do paristwa trzeciego lub organlzacji

rrriędzynarodowej.

7. Adrrrirristrator będzie przekazywał dane osobowę innynr podmiotorn, tylko na podstawie

przepisów prawa, w tyrn w szazęgolności do: Zakładu LJbezpieczeń Społecznych, Urzędu

Skarboweg o oraz rra podstaw ie zawartych umów powierzeni a przetwarzar-ria danycl' .

8. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) ządarria dostępu do darryclr osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia



przętwa|Zanla

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, atakże o prawie clo przenoszenia danych;

c) cofnięcia zgody w clowolrrym fiIolnenctę bez wpływu na zgodrrość z prawetn przetwarzatlia,

którego dokonano rra podstawie zgody przedjej coflrięciern;

d) wniesienia skargi na działania Administratclra do Prezesa Ulzędu Ochrorry Danyclr Osobowycil.

9. Podanie danycl. osobowycl' w zakresie wynikającym z art. żż1 Koclęksu pracy jest niezbędne,

aby uczestniczyc w postępowatliu lekrutacyjrryrrr. Podanie darryclr wykraczającyclr poza tetr zakres

jest dobrowolne.

l0. Administrator rrie przewiduje zautotnatyzowanego podejrrrowania decyzji.

Zgoda na przetrvarzanic clanych:

Ja, .., ...... wyrażaln zgodę na:

! przetwarzatlie nroiclr darryclr osobowyclr rra potrzeby przyszłych rekrutacji,

{_J na przetwarzanie moiclr danyclr osobowyclr (dotyczy, gdy przekazatrę danc osobowe wykraczają

poza zakres wskazatry w art. żż 1I{odęksu Pracy),

D na przetwarzanię nroich dar-ryclr osobowyclr szczegóLnej kategorii (wyrnagarre w przypadku, gdy

kandyclat podaje z własrrej woli darre osobowe wskazane w art. 9 ust. l I{ODO).

Z ap o znałamlern s i ę z ob o w iązki enr i tr fo rm acyj rrynr :

/data//podpis/


