ZARZADZENIE NR 46/2025
WOJT GMINY CZERWIN

z dnia 22 lipca 2025 1.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1465 zpozn. zm.) iart. 11 ust. 1, art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych  (tj. Dz U. z2024r. poz.1135), Woéjt  Gminy  Czerwin  zarzadza,
co nastgpuje Wojt Gminy Czerwin zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko pracy ds. dzialalno$ci gospodarczej i ochrony srodowiska
§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o naborze zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czerwin;

2. na stronie internetowej Gminy Czerwin;

3. na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Czerwin.

§ 4. Powoluje komisj¢ do przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy ds.
dziatalnosci gospodarczej i ochrony $§rodowiska, w sktadzie:

1. Anita Suchecka — Przewodniczaca Komisji,
2. Beata Dabkowska — Cztonek Komisji,
3. Izabela Zalgska — Cztonek Komisji.

§ 5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wskazane stanowisko w Urzedzie Gminy
Czerwin.

§ 6. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signature No_t)[ ified
Dokument podpisanyfrzez Grzegorz
Dhugokecki; Wojt@miny Czerwin
Data: 2025.07.22 08:56:45 CEST
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 46/2025
Wojt Gminy Czerwin
z dnia 22 lipca 2025 1.

Ogloszenie o naborze

Wéjt Gminy Czerwin

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
Wojt Gminy Czerwin

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Czerwin, Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin
II. Stanowisko urzednicze: Inspektor ds. dzialalno$ci gospodarczej i ochrony srodowiska
III. Wymiar etatu: Pelny etat (40 godzin tygodniowo)
IV. Wymagania stawiane kandydatom:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych
lub przepisow prawa Unii Europejskiej przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie: $rednie lub srednie branzowe i 3—letni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze. W przypadku
wyksztalcenia wyzszego staz pracy nie jest wymagany,

4)brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

7) znajomos$¢ przepisow prawa zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw na danym stanowisku,
w szczegolnoscei:

— ustawy o samorzadzie gminnym,
— Kodeksu postgpowania administracyjnego,
— ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
— ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
—ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,
— ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
— ustawy Prawo wodne.
2. Wymagania dodatkowe:
1) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
2) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
3) odpornos¢ na stres, umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych,

4) umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, zdyscyplinowanie, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnosc,

5) znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Gminy,

6) prawo jazdy kategorii B.
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V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. Ewidencjonowanie dziatalnosci gospodarcze;.
2. Sprawowanie opieki nad zabytkami oraz wspotpraca z wojewddzkim konserwatorem zabytkow.

3. Przygotowywanie materiatow niezbednych do utworzenia instytucji i placowek upowszechniania kultury
oraz wyposazenie ich w niezbedne $rodki materialne, techniczne i finansowe.

4. Wspotudziat w przygotowywaniu projektéw statutow placdéwek kultury.
5. Nadzér nad dziatalnoscig programowg istniejacych placowek kultury.
6. Ewidencjonowanie placowek upowszechniania kultury.
7. Prowadzenie gminnego rejestru placowek kultury.
8. Wydawanie i rozliczanie kart kierowcy.
9. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony §rodowiska, w szczeg6lno$ci:
- wydawanie decyzji na usuniecie drzew lub krzewow,
- wydawanie postanowien dotyczacych wydobycia kopalin, zawierajacych opinie Woéjta Gminy,
- opracowywanie 1 przedktadanie Wojtowi projektow dokumentdéw z zakresu ochrony §rodowiska.

10. Realizacja zadan wynikajacych zustawy zdnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, w szczeg6lno$ci organizowanie ustug oraz nadzor nad utrzymaniem czystosci, porzadku
i stanu sanitarnego na terenie gminy.

11. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpowodziowej, w tym:
- zobowigzywanie do wykonania prac zabezpieczajacych przed powodzia,

- przyznawanie  odszkodowan za  straty  poniesione  wzwigzku  zudzialem = w dziataniach
przeciwpowodziowych.

12. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, w tym:

- wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
- cofanie zezwolen w przypadku naruszenia warunkow okreslonych w zezwoleniu lub przepisow ustawy,
- ustalanie i pobieranie optat za zezwolenia,

- wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przy opracowywaniu gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

13. Prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.
14. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno-kanalizacyjnej, w szczego6lnosci:

- sporzadzanie 1 przekazywanie sprawozdan dotyczacych zaopatrzenia w wodg¢ oraz odprowadzania
1 oczyszczania $ciekow,

- wspblpraca z podmiotami §wiadczacymi ushugi wodno-kanalizacyjne w zakresie realizacji obowigzkoéw
sprawozdawczych,

- monitorowanie 1ianaliza danych dotyczacych ilosci ijakosci dostarczanej wody oraz odprowadzanych
Sciekow,

- prowadzenie ewidencji zwigzanej z infrastrukturg wodno-kanalizacyjng na terenie gminy,

- przygotowywanie informacji na potrzeby organéw nadzorczych, w tym WIOS, GUS i Wéd Polskich, BDO,

— wspieranie dzialan inwestycyjnych zwiazanych z rozbudowa lub modernizacja sieci wodno-kanalizacyjnej,

— opracowywanie harmonograméw badan jakosci wody i Sciekow oraz nadzor nad ich terminowg realizacja.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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1. Wymiar czasu pracy: pelny etat; umowa o prace na czas okre$lony, z mozliwos$cia przedluzenia na czas
nieokreslony.

2. Miejsce pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, wykonywana w pomieszczeniach
biurowych zlokalizowanych na pierwszym pigtrze budynku Urzedu Gminy.

3. Wynagrodzenie: miesi¢czne, wyptacane z dotu.

4. Warunki pracy zgodne z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oraz regulaminami
wewngtrznymi Urzedu Gminy Czerwin.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Czerwin, w rozumieniu przepisow ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
1. Podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.
2. Podpisane curriculum vitae (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j.
3. Wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci (np. zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach).

6. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

7. Podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym zatrudnienie na danym stanowisku.

8. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo umysine.

9. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

10. Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy Czerwin
(Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin), z dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds.
dzialalnosci gospodarczej i ochrony Srodowiska'.

2. Termin sktadania ofert: do 31 lipca 2025 r., do godz. 10:00 (liczy si¢ data wplywu).
3. Nie przewiduje si¢ sktadania aplikacji droga elektroniczna.
4. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
X. Informacje dodatkowe:
1. Wszystkie o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone aktualng datg oraz wtasnorgcznym podpisem kandydata.

2. Wszystkie kopie dokumentow powinny zawiera¢ klauzule: ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem”,
date oraz wlasnoreczny podpis.

3. Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu kontaktowego.
4. Wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy Czerwin.

5. Osoby spehliajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub drogg mailowa
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Zastrzega si¢ prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Czerwin oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu (Plac Tysigclecia 1,07-407 Czerwin).

1d: 5S1EE1A63-9BE4-47B6-B982-F76E6D7C1843. Podpisany Strona 3



8. Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang odebrane przez kandydatow w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia procedury naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Czerwin.

XI. Przed podpisaniem umowy o prace wyloniony kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace niekaralno$¢, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed
planowang datg rozpoczg¢cia zatrudnienia.
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