Zalacznik nr 1
do Ogloszenia o naborze

(imig i nazwisko osoby sktadajqcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ — w trybie okre§lonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o  pracownikach  samorzadowych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1135)
o zatrudnienie w Urzedzie Gminy w Czerwinie na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy)
oswiadczam, ze:

e nie bylem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

e posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

o posiadam obywatelStWo™ ... ...t ,

e w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje si¢ do niewykonywania zajeé
pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore bed¢ wykonywat (-a) w
ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé
lub interesowno$¢ oraz zaj¢¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

e posiadam nieposzlakowang opinig,

e posiadam dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia w/w stanowisku.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zalacznik nr 2
do Ogloszenia o naborze

(miejsce i data ztozenia oswiadczenia)

*wpisac wlasciwe

OSWIADCZENIE

Ja, MIZEJ POAPISANA/-Y ...

(imig i nazwisko osoby skiadajqcej oswiadczenie)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — ,, Kto sktadajgc
zeznanie majqgce stuzyc za dowod w postegpowaniu sqgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat” — (Dz. U. z 2024 r., poz. 17, ze zm.).

oswiadczam, co nastepuje:

1. Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

2. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

3. Bylem(am)/nie bylem(am)*, jestem/nie jestem™* pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie zostal/zostata* mi zawieszona ani ograniczona.

4. Bylem(am)/nie bytem(am)* zobowigzany(a) do wypeiniania obowigzku alimentacyjnego™,
wypetniam/nie wypetniam* obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek
zostal naloZzony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad).

(podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie)



Zalacznik nr 3
do Ogloszenia o naborze

(miejsce i data zlozenia oswiadczenia)

*wpisac¢ wlasciwe

OSWIADCZENIE

Ja, MIZEJ POAPISANA/-Y ...

(imig i nazwisko osoby sktadajqcej oswiadczenie)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — ,, Kto sktadajgc
zeznanie majqgce stuzyc za dowod w postegpowaniu sqgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat” — (Dz. U. z 2024 r., poz. 17, ze zm.)

o$wiadczam, ze bylem(am)/nie bylem(am) karany(a) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 104) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie

Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zalacznik nr 4
do Ogloszenia o naborze

(miejsce i data zlozenia oswiadczenia)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO! .........ocoieieieieiiccecceeeeee e
2. DAta UTOAZENIA! ..ot

3. DANE KONEAKLIOWE ..ot eee e et e e e e e e e e e s e e et e s e s e eseeseeaseaseeseses e s eeseeseens

(wskazane przez osobe ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)!

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwaliﬁkacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)’

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku)'

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegOlnych:

a) adres zamieszKanial ...,

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

"Podstawa prawna: ustaw z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wzigcie udzialu w procesie naboru
(art. 22! § 11 § 2 Kodeksu pracy)



Obowigzek informacyjny dla kandydatow do pracy w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W¢jt Gminy Czerwin (dalej:
~ADMINISTRATOR?”), z siedziba: Plac Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin. Z Administratorem mozna
si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Plac Tysiaclecia 1, 07-407
Czerwin lub drogg e-mailowg pod adresem: gmina@czerwin.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Grzegorz Szajerka, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ pod adresem mailowym: consultingmmlaw(@gmail.com.
3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy.
4. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu:
a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa
pracy — art. 6 ust. 1 lita RODO;
b) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie okre§lonym przez przepisy prawa
pracy — art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO;
¢) wykorzystania danych osobowych w nastgpnych naborach pracownikow jesli wyrazona zostanie
zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
to przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a.
Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane bedg przechowywane
przez okres 1 roku.
5. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.
6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.
7. Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisbw prawa, w tym w szczegélno$ci do: Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, Urzgdu
Skarbowego oraz na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych.
8. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia



przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

¢) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajacych poza ten zakres
jest dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, oo wyrazam zgode na:

[J przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji,

[J na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczaja
poza zakres wskazany w art. 22 1 Kodeksu Pracy),

[J na przetwarzanie moich danych osobowych szczegdlnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy
kandydat podaje z wtasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODO).

Zapoznalam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym:

/data//podpis/



