ZABZADZENIE NR 57/2025
OJT GMINY CZERWIN

Z dnia 7 paZdziernika 2025 r.
W Sprawie ogloszenia naboru na wolpe Stanowisko kiero

Whicze Dyrektorg Zlobka Gminnego
W Czerwinje

1. Anita Suchecka — Przewodniczgca komisji,
2. Beata Dabkowska — cztonek komisji,
3. Izabela Zalgska — czonek komisjj,

§5. Komisja dziata do Czasu zakoficzenia procedury nabory na wskazane stanowisko,

§ 6. Niniejsze zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 57/2025
Wéjt Gminy Czerwin
z dnia 7 pazdziernika 2025 .

Wéjt Gminy Czerwin

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

I. Nazwa i adres Jjednostki:
Ztobek Gminny w Czerwinie, ul. Parkowa 3, 07-407 Czerwin
Stanowisko: Dyrektor Ziobka Gminnego w Czerwinie
IL. Wymiar etatu: pelny etat (1/1 etatu, 40 godzin tygodniowo)
L. Planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2025 .
IV. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystapia do naboru:
1. Wymagania niezbedne:

1) spetnia Wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieky
do lat 3 (Dz.U. 22025 r. poz. 798, t.j.), tj. posiada:

2)ma obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej Iub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa

3) posiada pelng zdolnogé do Czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
4) ma nieposzlakowana opinig,

5) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6)nie byt skazany prawomocnym  wyrokiem sgdu  zakazem petnienia  funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust, | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104, t.j.)

7) nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej, nie ma ograniczenia ani zawieszenia wiladzy rodzicielskiej,

8) wypetnia obowigzek alimentacyjny Wprzypadku, gdy taki obowigzek  zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
10) nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
11) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

2. Wymagania dodatkowe:

Id: AB 9A5C85-1C2E-4C32-BFEE-7B6F | 06FODBA. Podpisany Strona 1




3. Predyspozycje 0sobowosciowe:
1) rzetelnosg, doktadnosg, Systematycznogg,
2) wysoka kultura 0sobista,

3) nadzorowanie wykonywania zadan Statutowych i kierowanie dzia%alnos’ciq zfobka  zgodnie
z obowia}zujqcymi przepisami prawa,

4) reprezentowanie Ztobka na Zewnatrz,
5) zatrudnianie, zwalnjanie 1 wynagradzanie pracownikéw ztobka,

6) ustalanie Wwewngtrznej organizacji zfobka poprzez - okreslenie  zakresy obowiazkéw, uprawnier
i odpowiedzialnogcj pracownikow Zatrudnionych na poszczegblnych Stanowiskach,

7) zapewnienije pracownikom zlobka bezpiecznych ihigienicznych warunkéw pracy oraz podopiecznym —
bezpiecznych i higienicznych Wwarunkéw opieki,

8) ustalanie harmonogramy rekrutacji dzieci do Ztobka oraz przeprowadzanie procesy rekrutacji dzieci,

9) opracowywanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki ﬁnansowej zlobka,
10) gospodarowanie mieniem ztobka,

11) realizacja zadan okreslonych w statucie zfobka,
12) wykonywanie innych zadag wynikajacych z przepisdw s$zczeg6lnych.
VL Informacja o Warunkach pracy na stanowisku;

L. Stanowisko pracy: kierownicze urzednicze,

2. Wymiar czasy pracy: petny etat ('/; etatu; 40 80dzin tygodniowo),

3. Nawigzanie stosunky pracy: umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony.

4. Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Czerwinie, ul. Parkowa 3, 07-407 Czerwin

5. Wynagrodzenie: miesigczne platne z dotu, X

6. Warunki pracy zgodnie z przepisami powszechnie obowiqzujqcymi pracoyvnlkf)w samorzadowyc
(Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz wewnegtrznymi regulaminami.

7. Praca przy monitorze ekranowym.

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

gloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu pop E e Zaiuoym Gaty vmublicanipnis Oi spotecznej oraz oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
6 %. '

VIII. Wymagane dokumenty: ' ' . |
1. CV zawierajace doktadny przebieg pracy zawodowej oraz informacje o stazu pracy.

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru.
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a) dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
b) $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwajacego zatrudnienia,

¢) innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosei i uprawnienia (np. o ukoniczonych kursach,
szkoleniach itp.).

4. Podpisane Wwiasnorecznie przez kandydata o$wiadczenia, tj.:

a) 0 posiadaniuy obywatelstwa polskiego Iub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unij Europejskiej Iub
innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

b) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zy umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) 0 posiadaniy petnej zdolnosci do Czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
d) nieposzlakowanej opinij,

e) oswiadczenie o stanie zdrowia i braky przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
- wedtug wzory okreslonego w zalgezniku nr 1 do ogloszenia,

e

f) o niefigurowaniy W bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tie Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

g) o daniu rekojmi nalezytego Sprawowania opieki nad dzie¢mi,

h) o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, czy kandydata nje dotyczy ograniczenie ani zawieszenie wiadzy
rodzicielskiej,

tytutu wykonawezego pochodzacego ub zatwierdzonego przez sad,- wedtug wzory okreslonego
w zalgezniku nr 2 do ogtoszenia,

icznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz, U g 2024 r. poz. 104), - wedlug wzoru okreslonego
W zalgezniku nr 3 do ogloszenia,

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej $i¢ o zatrudnienie - wedtug  wzory okreslonego
W zalgczniku nr 4 do ogtoszenia,

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane wykraczajace poza ten
zakres beda przetwarzane wylgcznie za pisemng zgodg kandydata,

IX. Miejsce i termin skladania dokument6w:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy  skladaé zamknigtej  kopercie osobiscie
W sekretariacie Urzgdu Gminy w Czerwin, pl. Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin lub poczta na adres: Urzad
Gminy Czerwin, pl. Tysigclecia 1, 07-407 Czerwin z dopiskiem ,,Nabér ha wolne stanowisko urzednicze
Dyrektor Zlobka Gminnego w Czerwinije”,

2. Termin sktadania ofert do 20 pazdziernika 2025 r. do godz. 10:00. O zachowaniu terminy decyduje
data wptywy oferty do Urzedu Gminy Czerwin.

3. Nie przewiduje si¢ mozliwosci sktadania aplikacji w formie elektroniczne;j.
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej Wymienionym terminie nie beda rozpatrywane,
X. Informacje dodatkowe:
1) Wszystkie o$wiadczenia muszg zawiera¢ date i wiasnoreczny podpis.

2) Wszystkie kopie dokumentéw muszg byé opatrzone klauzula: ,,Za zgodnogé z oryginatem”, zawieraé date
oraz wiasnorgczny podpis. )
3) Prosi si¢ 0 podanie numeru telefonu kontaktowego w celu usprawnienia procesu rekrutacji.
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7) Oferty niespetniajace Wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone/przystane po czasie
nie bedg rozpatrywane., Dokumenty mogg byé odebrane przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach nabory ( po wezesniejszym  uméwieniy sie telefonicznym), a dokumenty

XL Przed podpisaniem Umowy o pracg nalezy dostarczyé do kadr Gminy w Czerwinie zaswiadczenie
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